
DOCUMENTO DELLE PARI OPPORTUNITA’ UDC DELLA TOSCANA 

Firenze 19 ottobre 2011 

METODO   DI   LAVORO 

         

La Riunione delle Pari Opportunità UDC della Toscana tenutasi il 19 ottobre a Firenze si è conclusa con il 

risultato della stesura di un documento attraverso il quale, alla vigilia dei Congressi, si richiede fortemente 

l’attenzione e la riflessione da parte di tutti , su alcuni punti fondamentali: 

 

ALTERNANZA  e MANDATI 

Limite di 2 mandati (5 anni ciascuno)  a garanzia di una alternanza che deve poter rappresentare un 

elemento di crescita in senso qualitativo e quantitativo al servizio di una società che è in costante 

evoluzione  

TUTORIALITA’ e FORMAZIONE 

• Sviluppo di modelli e metodi per facilitare l’apprendimento nei  contesti formativi della politica. 

• Irrinunciabilità delle diverse forme di tutorship nei percorsi educativi politici sia di base che di 

educazione permanente. 

• Affiancamento di un tutor nel passaggio di consegne a livello di una carica,  per almeno un anno 

  

PARITETICITA’ 

Lavorare per affermare una pariteticità di genere a livello di ESECUTIVI – COMITATI – COMMISSIONI    

 

SEGRETERIE PROVINCIALI 

Individuazione di  binomi uomo /donna  per le cariche di Segretario/a  e   Vice Segretario/a 

  

COMITATI PROVINCIALI 

I Comitati Provinciali devono riacquistare titolo e autorità per poter dare le linee all’ Esecutivo  

  

COERENZA e RIGORE 

Gli eletti che decidono di dimettersi,  dovranno attendere la fine del  loro mandato prima di poter passare 

ad altri schieramenti  politici. 

 

  

 


